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KẾ HOẠCH
Kiểm tra nội bộ năm học 2018 – 2019

Căn cứ kế hoạch số 768/KH-GDĐT-KTr ngày 13 tháng 09 năm 2018 của Phòng Giáo Dục và Đào Tạo Quận 4 về Kế hoạch kiểm tra năm học 2018-2019;

Căn cứ hướng dẫn số 781/GDĐT-KTr ngày 18 tháng 09 năm 2018 về Hướng dẫn xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2018 – 2019;
Căn cứ vào nhiệm vụ năm học 2018 – 2019 của trường tên trường;
Trường tên trường xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2018 – 2019 tại đơn vị như sau:

1. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:

Nhằm bảo đảm kết quả hoạt động các bộ phận,.
Phát huy việc chủ động tự kiểm tra của các bộ phận, cá nhân trong thực  hiện kế hoạch, nhiệm vụ được hiệu trưởng nhà trường giao.

Qua kiểm tra nội bộ,

2. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

2.1. Thuận lợi:

2.2. Khó khăn:

3. KẾ HOẠCH CỤ THỂ:

3.1. Kiểm tra chuyên môn

3.1.1. Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo
Kiểm tra việc giảng dạy trên lớp của giáo viên. 
Nội dung kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo gồm:

3.1.2. Kiểm tra chuyên đề đối với tổ chuyên môn và giáo viên
Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn theo các chuyên đề sau:
· Chuyên đề 1: 
· Chuyên đề 2:.
3.2. Kiểm tra hành chính
· Kiểm tra 
3.3. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp công dân:

4. BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

· Thành lập ban kiểm tra nội bộ trường học (có quyết định kèm theo).

· Xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra nội bộ:
· Tổ chức thực hiện kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Ban kiểm tra nội bộ cụ thể hoá kế hoạch kiểm tra nội bộ trong năm học bằng việc lập kế hoạch cụ thể cho từng tháng (theo thời gian), theo từng đợt (theo quy mô, nội dung). Mỗi nội dung kiểm tra nhất thiết phải lập biên bản kiểm tra để làm căn cứ đánh giá, lưu trữ hồ sơ.

· Hàng tháng, đưa nội dung đánh giá công tác kiểm tra nội bộ vào chương trình công tác, đồng thời điều chỉnh, bổ sung các kế hoạch cho sát thực tế. Cuối học kì và cuối năm học báo cáo sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra nội bộ trước hội đồng trường và gửi báo cáo về phòng giáo dục và đào tạo theo quy định. 

· Xử lý kết quả, thống kê, báo cáo kịp thời công tác kiểm tra nội bộ. Lưu trữ đầy đủ hồ sơ của nhà trường.
5. CHẾ ĐỘ THÔNG TIN, BÁO CÁO:

Công khai kế hoạch kiểm tra nội bộ đến tập thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của nhà trường

+ Kế hoạch kiểm tra nội bộ: trước ngày 28/9/2018.

+ Báo cáo sơ kết học kỳ 1: trước ngày 28/12/2018.

+ Báo cáo tổng kết: trước ngày 17/05/2019.

Ngoài các báo cáo định kỳ nêu trên, trường sẽ thực hiện đầy đủ chế độ thông tin, báo cáo khác theo yêu cầu của cấp trên.

6. LỊCH CÔNG TÁC THÁNG:

	Tháng
	Nội dung công tác

	Tháng 8-9/2018
	· 

	Tháng 10/2018
	· 

	Tháng 11/2018
	· 

	Tháng 12/2018
	· 

	Tháng 1/2019
	· 

	Tháng 2/2019
	· 

	Tháng 3/2019
	· 

	Tháng 4/2019
	· 

	Tháng 5/2019
	· 

	Tháng 6/2019
	· 

	Tháng 7/2019
	· 


	Nơi nhận:
- P.GDĐT Q4 (để báo cáo),

- Ban kiểm tra nội bộ trường (để thực hiện),

- CB, GV, NV nhà trường (để thực hiện)

- Lưu: VT, Hồ sơ kiểm tra.
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Họ và Tên


